(COR)Tinerii defavorizati sint ajutati
sa supravietuiasca

Centrul de Reintegrare Sociala a Tinerilor
«Alternativa» a fost creatin anul 2006 in cadrul
proiectului «Oportunitati mai bune pentru Tineri
si Femei» al Programului Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare in Moldova, cu sprijinul financiar al
USAID, UNICEF si primariei orasului Edinet.
Timp de 5 ani presteaza un complex de servicii
de reintegrare sociala a tinerilor, gestionat de
Asociatia Obsteasca «Demos». Centrul de
Reintegrare Sociala «Alternativa» este parte
componenta din acest sistem si are menirea
de a gazdui tinerii defavorizati, preponderent
tinerii orfani, absolventj ai institutiilor rezidentiale.

Tn acest rastimp, la Centrul «Alternativa» au
locuit si au fost asistati cu servicii psihosociale
92 de tineri defavorizati. Dintre ei 67 sint orfani,
lipsiti de sprijinul familiei si protectia statului.

Dupa o etapa lunga de insuficienta bugetara
pentru cheltuielile de intretinere, incepand cu
luna februarie curent, CRST «Alternativa» va fi
sponsorizat de catre SRL «Edinet-Gaz»,
care-i va furniza gratis gaze naturale pina la finele
anului curent. Acest fapt reprezinta o dovada a
responsabilitatii sociale ca indicator al nivelului
de democratizare a societaji.

La evenimentul de semnare a acordului au
fost invitati Constantin Cojocaru, primarul de
Edinet; Vitalie Sorocan, presedintele AO
«Demos»; Johnny Alexandreanu, director-
interimar «Edinet-Gaz»; Silvia Popusoi, sefa
Sectiei Asistenta Sociala si Protectia Familiei
Edinet, beneficiari ai Centrului s.a.

in cuvintul de deschidere Liliana Samcov,
directorul institutiei, a mentionat ca pe durata
plasarii in Centrul «Alternativa» tinerii au
posibilitatea sa duca un mod de viata independ-
ent. Aici ei formeaza si dezvolta deprinderile de
autonomie, ceea ce presupune gestionarea
bugetului personal, autogospodarire, igiena
personald, gestionarea timpului, accesarea
resurselor comunitare, dezvoltarea abilitatilor
de comunicare si solutionare a conflictelor etc.
Tinerii sint orientati vocational si sint ajutati sa
obtina o meserie. Totodata, specialistii ii sustin
n procesul de documentare. Dupa o etapa de
5—6 luni, cind tinerii poseda deja abilitatile si
competentele necesare, ei sint ajutati in
procesul de angajare.

Comentind evenimentul Vitalie Sorocan,
presedintele AO «Demos» a remarcat ca ar fi
bine ca mai multi manageri sa constientizeze
necesitatea de a veni in ajutor Centrului, tinerilor
institutionalizati aici.
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